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     Introducción

-

alcanzar la igualdad. Este trabajo se fundamenta en el aporte de todas las jurisdicciones pro-

aclararse que este relevamiento expresa una concepción binaria del género en atención a los re-

estrategias para poder avanzar en próximas ediciones hacia una categorización inclusiva de la 
-

la Defensoría General de la Nación, las jurisdicciones Nacionales, Federales, Provinciales.

En esta edición el informe:

• Analiza las tendencias en cuanto a la presencia de mujeres en la magistratura y en los 
cargos superiores a nivel nacional y en cada jurisdicción. 

• -

de la Defensa provinciales. 

• -
bución por género de los cargos inmediatamente inferiores.

• 
superiores.

Informe 2018
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las posiciones superiores. Como se observa en el siguiente cuadro, la proporción femenina es 

-
dades judiciales. 

-
soras/es generales, procuradoras/es generales.

 
Fuente OM/CSJN.

Ministras/os, Defensoras/es Generales, Procuradoras/es Generales

Magistradas/os, Defensoras/es y Fiscales

Funcionarias/os

Personal Administrativo

Personal de Servicio

Total Personal

F

48

4202

19189

39938

3993

67321

M

129

5322

12315

25840

8549

52022

Total

177

9524

31504

65778

12542

119343

%F

27%

44%

61%

61%

32%

57%

%M

73%

56%

39%

39%

68%

43%

Total País



PAG. 3

Mapa de Género 2018
REPÚBLICA ARGENTINA

Mapa de Género 2018

A continuación se presentan los porcentajes de mujeres y varones por separado: 

Gráfico 2: Porcentajes de mujeres en los distintos rangos del sistema de justicia del país. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

Gráfico 3: Porcentajes varones en los distintos rangos del sistema de justicia en total del país. Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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A continuación, se analiza separadamente la información relativa a la Corte Suprema de Justicia, 
la Procuración General de la Nación, la Defensoría General de la Nación, la Justicia Nacional y 
Federal, la sumatoria de Justicias provinciales, de los Ministerios Públicos Fiscales provinciales 
y el Ministerio Público de la Acusación de Jujuy y la sumatoria de los Ministerios Públicos de la 
Defensa Provinciales. Por último, se presentan datos relativos al Consejo de la Magistratura.

     Corte Suprema de Justicia de la Nación

En el año 2018 la Corte Suprema de Justicia de la Nación estuvo integrada por 4 varones y una 
mujer, la Dra. Elena Highton de Nolasco. El funcionariado de las distintas secretarías y oficinas 
dependientes de la Corte Suprema esta compuesto por un 51% de mujeres y un 49% de varones. 
También existe paridad en los cargos administrativos. Las mujeres alcanzan un 45% del total del 
personal que trabaja en el ámbito de la Corte Suprema. 

Gráfico 4: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. Año 2018. 
Fuente OM/CSJN.
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Cuadro 2: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. Año 2018.  
Fuente OM/CSJN.

     Procuración General de la Nación

En el año 2018 la Procuración General de la Nación reportó que de un total de 287 procuradoras/es 
y fiscales, sólo un 28% son mujeres. Ellas componen, sin embargo, un 53% del funcionariado.           
El siguiente gráfico permite visualizar los porcentajes:

Gráfico 5: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Procuración General de la Nación. Año 2018.   
Fuente OM/CSJN.
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A continuación se presentan los números absolutos:

Cuadro 3: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Procuración General de la Nación. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

     Defensoría General de la Nación

La Defensora General durante el año 2018 fue una mujer. Sin embargo, vemos que en esta ins-
titución también se replica la desigualdad en el acceso a los cargos superiores por parte de las 
mujeres, ya que la categoría defensora/es está compuesta por un 38% de mujeres. Sin embargo, 
ellas conforman el 56% del funcionariado. El 58% de las 2717 personas que conforman el total 
del plantel son mujeres. 

Gráfico 6: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Defensoría General de la Nación. Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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Cuadro 4: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Defensoría General de la Nación. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

     Justicia Federal y Nacional 

En el total de las Jurisdicciones Nacionales y Federales la proporción de mujeres camaristas 
alcanzó un 25%. El porcentaje de magistradas fue de 31% y el de funcionarias 57%. Ellas confor-
maron un 60% del plantel administrativo y un 55% del total del personal de la Justicia Federal y 
Nacional. 

Gráfico 7: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos del total de la Justicia Nacional y Federal. Año 2018.  
Fuente OM/CSJN.
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-

. 
Fuente OM/CSJN.

En el año 2018 cuatro Cámaras Federales y Nacionales reportaron no contar con ninguna mujer 

 

Año 20181. Fuente OM/CSJN.

1  La CNA en lo Criminal y Correccional Federal reportó no tener camaristas mujeres. La CNA en lo Criminal y Correccional, en cam-

bio, sí reportó tener una camarista mujer. 

Funcionarias/os
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Cuadro  6 : Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Nacional en lo Criminal y Correccional Federal.  
Año 2018. Fuente OM/CSJN.

Gráfico 9: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Nacional Electoral. Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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Cuadro 7: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Nacional Electoral. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

Gráfico 10: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal de Apelaciones de General Roca.  
Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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Cuadro 8: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal de Apelaciones de General Roca. Año 2018. 
Fuente OM/CSJN.

Gráfico 11: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal de Apelaciones de Mar del Plata.  
Año 2018. Fuente OM/CSJN.

Cuadro 9: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal de Apelaciones de Mar del Plata.   
Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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La CNA en lo Criminal y Correccional, que no tenía ninguna camarista en el año 2017, reportó 
una en el año 20182.

 
Correccional. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

 
Correccional. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

2  La CNA en lo Criminal y Correcional Federal reportó no tener camaristas mujeres. La CNA en lo Criminal y Correcional, en cambio, 
sí reportó tener una camarista mujer. 
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De estas jurisdicciones que no tienen ninguna camarista, las Cámaras Nacional en lo Criminal y 
Correccional Federal y Nacional Electoral tienen una baja proporción de magistradas (1 de 15, 
es decir, un 7% y 5 de 26, 19% respectivamente) pero tienen un alto porcentaje de funcionarias 
(51 y 53% respectivamente). 

La CFA de General Roca, en cambio, tiene una baja proporción tanto de magistradas (3 de 13, 
23%) como de funcionarias (3 de 20, 13%). 

La CFA de Mar del Plata, finalmente, es la única cámara que no cuenta con ninguna magistrada. 
Sin embargo, su porcentaje de funcionarias es importante (16 de 34, 47%).

Si bien en toda la Justicia Federal y Nacional el promedio de magistradas (31%) es más bajo que 
en la sumatoria de las justicias provinciales (44%), en algunas cámaras las mujeres son mayoría 
en el cargo. Son las Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo (41 de 77, 53%), Federal de la 
Seguridad Social (9 de 17, 53%) y la CFA de Comodoro Rivadavia (9 de 17, 53%). A continuación 
presentamos un análisis detallado de cada una de ellas. 

Gráfico 13: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal en la Seguridad Social. Año 2018. 
Fuente OM/CSJN.
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Cuadro 11: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal en la Seguridad Social. Año 2018.  
Fuente OM/CSJN.

Gráfico 14: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Nacional del Trabajo. Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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Cuadro 12: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Nacional del Trabajo. Año 2018.  
Fuente OM/CSJN.

Gráfico 15: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal de Comodoro Rivadavia. Año 2018. 
Fuente OM/CSJN.

Cuadro 13: Totales de mujeres y varones en los distintos rangos de la Justicia Federal de Comodoro Rivadavia. Año 2018. 
Fuente OM/CSJN.
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el 2018 hasta alcanzar un 29% del total de las personas que ejercen ese cargo. El porcentaje de 
magistradas aumentó un 1% y se ubicó en un 44%. La proporción de funcionarias y empleadas 

femenino (57%). Sin embargo, los cargos superiores son ocupados mayoritariamente por va-
rones. Las mujeres son mayoría en el funcionariado (64%), pero se revierte en la magistratura 
(44%), y es aún menor en el cargo de ministra/o (29%).

 
Año 2018. Fuente OM/CSJN.

-

país. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

Ministras/os

Magistradas/os

Funcionarias/os

Administrativas/os

Personal de Servicio

Total Personal

F

38

2145

10594

21993

2407

37139

M

95

2773

6029

13550

5166

27518

Total

133

4918

16623

35543

7573

64657

%F

29%

44%

64%

62%

32%

57%

%M

71%

56%

36%

38%

68%

43%
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Las mujeres son mayoría en el funcionariado de todas las jurisdicciones provinciales, sin excep-
ción. Existen 5 Superiores Tribunales provinciales que están compuestos mayoritariamente por 
ministras. Son los de la Ciudad de Buenos Aires (3 mujeres entre sus 5 integrantes), Chaco (3 de 
5), Misiones (5 de 9), San Luis (2 de 3), Santa Cruz (3 de 5). Además, en 4 jurisdicciones provincia-
les la magistratura está compuesta mayoritariamente por mujeres: Chaco (56%), La Rioja (57%), 
Mendoza (54%), Neuquén (54%), San Luis (51%).

. 
Fuente OM/CSJN. 

.  
Fuente OM/CSJN. 

Funcionarias/os

Poder Judicial
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.  
Fuente OM/CSJN.

. Fuente OM/CSJN.

. 
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os

Justicia Provincial
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.  
Fuente OM/CSJN.

. 
Fuente OM/CSJN.

. Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os
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. Fuente 
OM/CSJN.

.  
Fuente OM/CSJN.

. 
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os
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. Fuente OM/CSJN.

. 
Fuente OM/CSJN.

.  
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os

Funcionarias/os
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. 
Fuente OM/CSJN.

.  
Fuente OM/CSJN.

Por otra parte, existen 6 Superiores Tribunales y Cortes provinciales que no cuentan con ninguna 

estaba anteriormente compuesta únicamente por varones, actualmente está conformada por 
una mujer y 4 varones.

Sin embargo, algunas de estas jurisdicciones cuentan con altos porcentajes de magistradas. En la 
Rioja (46 de 81, es decir, un 57%) y Mendoza (54%) las magistradas son mayoría. Chubut (42%), 

-
tan con una alta proporción de mujeres en este rango. Formosa es, además, la jurisdicción que 
cuenta con el más alto porcentaje de funcionarias (75%). 

Funcionarias/os
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-
nes cuya proporción de funcionarias supera el 70%: Formosa (41 de 55, 75%), La Rioja (71%), 

Las otras 3 jurisdicciones con gran proporción de mujeres en el funcionariado son Córdoba 
(74%), Neuquén (71%), Jujuy (72%).

.  
Fuente OM/CSJN.

.   
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os
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. 
Fuente OM/CSJN.

.                   
Fuente OM/CSJN.

. 
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os
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. Fuente OM/CSJN.

 
Año 2018. Fuente OM/CSJN.

. 
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os

Funcionarias/os
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. 
Fuente OM/CSJN.

 

.Fuente OM/CSJN.

 
Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os
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Fuente OM/CSJN.

Funcionarias/os

Funcionarias/os
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     Ministerios Públicos de la Defensa Provinciales

En primer lugar, se observa que la sumatoria de los Ministerios Públicos de la Defensa provincia-

el funcionariado (64%) y entre quienes ejercen como defensoras/es (60%). Sin embargo, la ma-
yoría de las Defensorías Generales está ocupada por varones (60%). 

provinciales. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

-
tos rangos de la sumatoria de los Ministerios Públicos de la Defensa provinciales.

Defensa provinciales. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

Se aclara que se computaron los datos del Ministerio Público de la Defensa de la Provincia de 
Tucumán correspondientes al año 2017 ya que la jurisdicción no presentó sus datos para el año 
2018.

Defensores Generales

Defensoras/es

Funcionarias/os

Personal Administrativo

Personal de Servicio

Total Personal

F

6

922

1632

2715

130

5399

M

9

623

936

1520

169

3248

Total

15

1545

2568

4235

299

8647

%F

40%

60%

64%

64%

43%

62%

%M

60%

40%

36%

36%

57%

38%

Total Ministerios Públicos de la Defensa Provinciales
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     Ministerios Públicos Fiscales Provinciales

Los Ministerios Públicos Fiscales provinciales también están integrados mayoritariamente por 
mujeres, pero en una proporción menor (55%). Lo mismo sucede con el funcionariado, del 
que componen el 58%. La proporción de fiscales mujeres (41%) es menor que la de defensoras 
(60%), y aún que las magistradas en la sumatoria de las justicias provinciales (44%), pero ma-
yor que la de las magistradas en la Justicia Nacional y Federal (31%). Finalmente, son sólo un 
9% de las/os Procuradoras/es Generales.  

Gráfico 33: Porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la sumatoria de los Ministerios Públicos Fiscales provin-
ciales. Año 2018. Fuente OM/CSJN.

En el siguiente cuadro se sintetizan totales y porcentajes de mujeres y varones en los distintos 
rangos de la sumatoria de los Ministerios Públicos Fiscales provinciales. 

  
Cuadro 31: Totales y porcentajes de mujeres y varones en los distintos rangos de la sumatoria de los Ministerios Públicos Fiscales 
provinciales. Año 2018. Fuente OM/CSJN.
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     Consejos de la Magistratura Nacional y Provinciales

Del total de quienes se desempeñan en los Consejos de la Magistratura Provinciales y de la Na-
ción, sólo el 28% son mujeres. La participación femenina en estos organismos oscila entre un 
0% y un 44%. 

En la provincia de La Rioja no hay consejeras. Las jurisdicciones que cuentan con más consejeras 
son la Ciudad de Buenos Aires, Nación, Salta y San Luis, con 4 mujeres en el cargo. Ciudad de 
Buenos Aires, Salta y San Luis son las que tienen una mayor proporción femenina en este puesto. 

En el siguiente gráfico se presentan los porcentajes de mujeres y varones que se desempeñan 
como consejeras/os de la magistratura en cada una de las jurisdicciones provinciales. 

Gráfico 34: Porcentajes de mujeres y varones en cada uno de los Consejos de la Magistratura provinciales y de la 
Nación. Fuente OM/CSJN.
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En el siguiente cuadro se presentan los totales de mujeres y varones que se desempeñan como 
consejeras/os de la magistratura en cada una de las jurisdicciones provinciales3: 

Cuadro 32: Totales de mujeres y varones en cada uno de los Consejos de la Magistratura provinciales y de la Nación. Fuente OM/CSJN.

3  Aclaraciones: 
1. La provincia de Jujuy no tiene Consejo de la Magistratura; cuenta con una figura similar que se denomina “Tribunal de Evaluación” creado 
a través de la Ley Provincial N° 5893 y que funciona para los concursos del Poder Judicial. Igualmente, sus datos están volcados en la planilla 
adjunta de acuerdo a lo que nos informaron desde dicha provincia.
2. La provincia de Río Negro varía sus miembros de acuerdo al concurso de la jurisdicción que se trate. Por lo tanto, el estamento de los abogados 
que lo conforman, integrado por tres de sus ocho miembros, puede variar. Sin perjuicio de ello, incluimos los datos en la planilla tal como nos 
informaron de dicha provincia.
3. Al día de la fecha la provincia de San Luis se encuentra con un cargo vacante.
4. La provincia de Santa Fe no tiene un Consejo de la Magistratura permanente, por eso lo encontrarán en blanco. Lo conforman su Presidente 
y un Cuerpo Evaluador integrado por tres miembros diferentes para cada concurso (conforme Decreto N° 0854/2016).
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